
 

Дорогие коллеги! 

Мы решили предельно упростить материал по оценке и 

поделиться с Вами сказкой про репку (куда уж проще!)  

в стилистике оценки. 

Эту сказку мы ранее готовили в виде брошюры и 

используем ее на тренингах, когда  

надо говорить об оценке, но участники (да и тренеры!)  

уже устали и хочется улыбнуться. 

Улыбнитесь вместе с нами, 

не переставая думать об оценке )) 

  

Брошюра была подготовлена ИнА-Центром в рамках программы  

«Усиление экспертного потенциала СО НКО в области оценки», поддержанной МЭР РФ. 

Другие посты по оценке см. на страница проекта: Поддержка развития оценки и развитие 

оценочного мышления. Пятый элемент | (scisc.ru) 

https://scisc.ru/work/podderzhka-razvitiya-otsenki-i-razvitie-otsenochnogo-myshleniya-pyatyj-element/
https://scisc.ru/work/podderzhka-razvitiya-otsenki-i-razvitie-otsenochnogo-myshleniya-pyatyj-element/


 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

  
Тут и сказочке конец, а кто слушал – молодец! 


