
 

Что такое оценка и как она проводится 
 

В преддверии очередного Клуба PROОценку (да-да, пора после 

отпусков торопиться регистрироваться на заседание по ссылке - 

Клуб PROОЦЕНКУ (timepad.ru)) мы решили рассказать про 

последовательность работы при эмпирической оценке. 

 

Любая оценка проекта (и внешняя, и внутренняя) завершается 

вынесением суждений, которые являются ответами на вопросы 

задания. Особенность эмпирической оценки состоит в том, что 

суждения основываются на систематически собранных данных. 

При планировании такой оценки мы определяем, какие именно 

данные нужны для ответа на вопросы задания и как эти данные 

можно получить. 

Важнейший этап оценки – анализ данных, состоящий в 

извлечении смыслов из полученных данных и переходе от 

данных к суждениям. 

Общеизвестная последовательность анализа данных при 

проведении эмпирической оценки выглядит следующим образом:  

факты – интерпретации – выводы (суждения) – 

рекомендации. 

Отправной точкой для анализа являются факты, 

эмпирические данные, представленные в удобном для 

восприятия виде.  

Далее даются объяснения тому, что полученные данные 

(факты) означают, а также, каким образом и почему они связаны 

между собой, если такие связи имеются. Этот этап анализа 

называется интерпретацией.  

На основании интерпретаций делаются выводы, выносятся 

суждения. Именно в этот момент появляются ответы на 

вопросы задания.  

На основании выводов даются рекомендации, которые также 

могут являться ответами на вопросы задания. 

 

Вот так и проводится эмпирическая оценка )) 
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