
 

Вызовы BANI-мира и оценка 

В последние годы появилось несколько инициатив, ориентированных 

на то, чтобы оценка использовалась для ответа на новые глобальные 

вызовы. 

Визионерская оценка1 для устойчивого и справедливого будущего 

(Parsons, Dhillon, & Keene, 2020) выдвигает на первый план ценности в 

сочетании с ролью оценки в построении будущего благополучия 

для людей, природы и планеты.  

Оценщики-визионеры руководствуются шестью принципами. Эти 

принципы подчеркивают приверженность ценностям 

справедливости и устойчивости природы в качестве базовых:  

1. Смиренно и с сочувствием посвятите себя устойчивому и 

справедливому будущему. 

2. Осознайте, что мир состоит из живых, запутанных систем. 

3. Обнаруживайте, раскрывайте и относитесь с уважением к 

пересечениям и взаимным влияниям. 

4. Поддерживайте прозрачность и понимание человеческих 

ценностей. 

5. Учитесь через адаптивную практическую деятельность. 

6. Займитесь глубинной практикой2.  

 

Глокальная оценка3 (Michael Quinn Patton, 2020) – это оценка, которая 

делается с учетом того, что оцениваемый проект или программа 

реализуются на планете Земля, и что локальное всегда является 

частью глобального. Автор этого подхода к оценке предложил 

соответствующие общие и операционные принципы. 

Общие принципы глокальной оценки: 

1. Глобальность подхода. 

2. Антропоцен4 как контекст всех интервенций. 

3. Учет масштаба и скорости процесса трансформации. 

4. Интеграция принципов глокальности и в оценку, и в дизайн 

интервенций. 

Операционные принципы глокальной оценки: 

1. Трансграничность. 

2. Учет всех уровней системной иерархии. 

3. Пересечение тематических границ. 

4. Важность быстрых изменений. 

 
1 Visionary Evaluation 
2 Глубинная практика — это процесс воплощения идеи, теории или концепции среди 
и с учетом живой запутанной связи явлений, связанных с этим процессом. Внимание 
при этом в первую очередь уделяется не изолированным частям, а массивно 
запутанному взаимозависимому целому. 
https://www.creatingafuturewewant.com/about  
3 Blue Marble Evaluation 
4 Неформальный термин, обозначающий эпоху с высоким уровнем человеческой 
активности, воздействующей на дикую природу и играющей существенную роль в 
экосистеме Земли. 

https://www.creatingafuturewewant.com/about


 
5. Холистичность (учет противоположностей). 

6. Методологическая эклектичность. 

7. Непрерывное изучение глобальных трендов. 

8. Личная заинтересованность. 

9. Использование теории трансформации5. 

10. Для оценки трансформаций нужно трансформировать оценку. 

11. Оценка сама по себе – интервенция. 
 

М.Пэттон отмечает, что при обсуждении глобальных задач, стоящих 

перед человечеством, специалистов по оценке «за столом» пока нет. 

Стремление использовать потенциал оценки для решения глобальных 

задач стало одной из главных причин создания Международной 

академии оценки6.  

«Академия выявляет, поощряет и поддерживает инициативы по 

оценке, направленные на трансформационные изменения, 

вдохновленные наукой. Она опирается на видение Повестки-20307 и 

Цели устойчивого развития, а также на Парижское соглашение8.  

Академия руководствуется Глобальной повесткой дня в области 

оценки9 в стремлении к миру, в котором оценка является 

неотъемлемой частью усилий всех правительств, гражданского 

общества и частного сектора в области развития.  

Академия поддерживает «инновации в способах разработки оценок, 

управления ими и их использования для решения сложных задач 

экономической, социальной и экологической устойчивости».  

Одной из первых инициатив Международной академии оценки стала 

разработка принципов оценки трансформации. О них речь пойдет в 

следующем посте. 

Заканчивая публикацию, отметим, что к ней можно добавить целый ряд 

зарубежных инициатив и публикаций, ориентированных на 

использование системного мышления и науки о сложных 

системах в качестве основания для проведения оценки10. В общем, 

есть много полезных материалов, заставляющих задуматься об оценке 

в контексте специфики современного мира. 

Материал заимствован из документа Аналитический обзор мировых тенденций в 
оценке и зарубежных образовательных программ по оценке | Азбука поддержки и 
развития общественных инициатив (info345.ru), подготовленного Компанией 
«Процесс Консалтинг» в рамках проекта «Формирование экосистемы обучения и 
просвещения в области оценки в социальной сфере». 
Страница проекта: Формирование экосистемы обучения и просвещения в 
области оценки в социальной сфере. | (scisc.ru)  

 
5 Трансформация – это изменение, характеризующееся глубиной, существенностью и 
значимостью. Как правило, это также изменение, которое носит системный характер. 
6 https://ieac.global/  
7 Повестка дня в области устойчивого развития 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/about/development-agenda/  
8 Парижское соглашение о мерах по борьбе с изменением климата 
https://www.un.org/ru/climatechange/paris-agreement  
9 Global Evaluation Agenda 2016-2020 
https://ieac.global/wp-content/uploads/2020/11/Global-Evaluation-Agenda-2016-2020-1.pdf  
10 См., например, https://gallery.mailchimp.com/0a70725ead67087c0da1225e1/files/412f1237-
bd64-49b5-b133-7fe5ed2986ee/SETIG_Principles_2018_06_08_FINAL.pdf  

https://info345.ru/library/analiticheskij-obzor-mirovyh-tendentsij-v-otsenke-i-zarubezhnyh-obrazovatelnyh-programm-po-otsenke/
https://info345.ru/library/analiticheskij-obzor-mirovyh-tendentsij-v-otsenke-i-zarubezhnyh-obrazovatelnyh-programm-po-otsenke/
https://info345.ru/library/analiticheskij-obzor-mirovyh-tendentsij-v-otsenke-i-zarubezhnyh-obrazovatelnyh-programm-po-otsenke/
http://scisc.ru/work/formirovanie-ekosistemy-obucheniya-i-prosveshheniya-v-oblasti-otsenki-v-sotsialnoj-sfere/
http://scisc.ru/work/formirovanie-ekosistemy-obucheniya-i-prosveshheniya-v-oblasti-otsenki-v-sotsialnoj-sfere/
https://ieac.global/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/about/development-agenda/
https://www.un.org/ru/climatechange/paris-agreement
https://ieac.global/wp-content/uploads/2020/11/Global-Evaluation-Agenda-2016-2020-1.pdf
https://gallery.mailchimp.com/0a70725ead67087c0da1225e1/files/412f1237-bd64-49b5-b133-7fe5ed2986ee/SETIG_Principles_2018_06_08_FINAL.pdf
https://gallery.mailchimp.com/0a70725ead67087c0da1225e1/files/412f1237-bd64-49b5-b133-7fe5ed2986ee/SETIG_Principles_2018_06_08_FINAL.pdf

